m LA COMMUNE DE
"EART SAINT-HILAIRE-SAINT-MESMIN

Al
MESMIN

Membre d’Orléans Métropole
RECRUTE DANS LA FILIERE ADMINISTRATIVE
UN AGENT DES ESPACES VERTS

a temps complet

PROFIL DE POSTE

La Commune de Saint-Hilaire-Saint-Mesmin est située au sud-ouest d’Orléans, pres du confluent du Loiret et
de la Pie. Elle fait partie des 22 communes qui composent la Métropole d’Orléans Val-de-Loire. Elle compte
environ 3 200 habitants et dispose d’un cadre de vie et de travail trés agréable.

Missions principales de I'agent :

Sous la responsabilité du responsable de I'espace public, vous réalisez et entretenez les espaces verts de la
Commune et Métropolitain. Vous veillez a la propreté de la Commune et du mobilier urbain.

Activités du poste

Activités réguliéres : Création et entretien des espaces verts communaux et métropolitains

Préparation des massifs et jardiniéres pour plantation

Réalisation des plantations saisonnieres dans massifs et jardiniéres
Entretien/Arrosage des massifs et jardiniéres

Taille des arbres, arbustes, buissons et haies

Tonte

Ramassage des feuilles

Réglage des systémes d’arrosage automatique

Création et entretien des décors végétaux d’intérieur

Activités occasionnelles :

Ramasser les papiers gras sur les voies publiques

Désherber les trottoirs

Entretenir le mobilier urbain

Participer au montage et démontage des équipements nécessaires a |'organisation des manifestations
festives et associatives (tente, barnum, tables, chaises, grilles d’exposition,...)

e Positionnement hiérarchique :
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Agent Administratif polyvalent

e Profil/Compétences requises :

» Formations et qualifications nécessaires :

o Permis B, EB et poids lourds
o CACESN°1-4-8-9



» Compétences nécessaires :

Caractéristiques des sols et des végétaux

Techniques culturales, de taille de végétaux et d’affutage

Avoir le sens du service public et la disponibilité

Capacité d’organisation, d’initiative et go(t du travail en équipe
Connaitre les regles d’utilisation des machines et des outils
Connaitre les régles de mécanique de base

Connaitre les conditions d’utilisation et de stockage des produits
Connaitre les consignes de sécurité
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Etre autonome, efficace et discret

e Conditions de rémunérations :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + prime de fin d’année + participation complémentaire
santé et prévoyance (sous conditions)

Pour tout renseignement, veuillez contacter Monsieur Christophe JAMIN, Directeur Général des Services au
02.38.76.30.38 ou Madame Valérie MENARD, Responsable des Ressources Humaines au 02.38.76.68.11.

Merci d’adresser votre lettre de motivation accompagnée d’'un curriculum vitae a:
Monsieur le Maire — Mairie de Saint-Hilaire-Saint-Mesmin
Direction des Ressources Humaines
494 route d’Orléans
45 160 SAINT-HILAIRE-SAINT-MESMIN

Ou a I'adresse : mairie@mairie-st-hilaire-st-mesmin.fr

Poste ouvert par la voie statutaire et/ou contractuelle
(sur les fondements de I’article L332-8 du code général de la fonction publique)


mailto:mairie@mairie-st-hilaire-st-mesmin.fr




